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KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas selesainya penyusunan laporan kinerja Triwulan I Tahun 

2022 Universitas Islam Negeri Palembang, menindaklanjuti Keputusan Menteri Agama 

Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama, maka Laporan 

Kinerja Tahun 2022 Triwulan I ini disusun dengan tujuan : 

a. Melihat keberhasilan dan ketercapaian output program; 

b. Sebagai sarana evaluasi program atau kegiatan; 

c. Untuk melihat dan menemukan berbagai kendala dan solusi permasalahan yang 

dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan;  

Laporan Kinerja tersebut memuat antara lain matriks output capaian kinerja di aplikasi E-

Kinerja selama triwulan I tahun 2022. Pada indikator kinerja telah ditetapkan rencana tingkat 

capaiannya dan telah diketahui besarnya tingkat capaian kinerjanya. Dari hasil laporan kinerja 

triwulan I ini bisa diketahui hambatan dan langkah tindak lanjut berupa rencana aksi untuk 

melakukan perbaikan pelaksanaan di triwulan berikutnya.  

 

   Palembang,       April 2022 

    Rektor, 

 

 

          Nyayu Khodijah 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Pendahuluan 

Sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

penyelenggaraan pemerintahan maka pelaporan kinerja merupakan faktor kunci yang harus disampaikan 

sehingga amanah terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang transparan, akuntabel, bersih, efisien 

dan efektif dapat terwujud. Pelaporan kinerja merupakan amanah dari Keputusan Menteri Agama Republik 

Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama dan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 

511 Tahun 2016 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah Pada Kementerian Agama. 

Dokumen ini menjadi penting artinya karena merupakan data terpadu antara kinerja kegiatan  dan 

capaian kinerja yang mendukungnya, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai efektivitas, efisiensi, 

dan produktivitas institusi. Karena itu, Laporan kinerja ini telah disusun dengan cermat, melibatkan semua unit 

kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang didukung dengan komitmen kuat dari unsur pimpinan 

UIN Raden Fatah. Dalam laporan kinerja Tahun 2022 telah dilakukan integrasi kinerja kegiatan dengan 

anggaran pendukungnya secara terpadu, sehingga melalui laporan ini dapat dilihat kinerja masing- 

masing secara timbal balik dalam penyelenggaraan institusi tahun 2022 dan dapat digunakan dalam     

kepentingan-kepentingan pengembangan dimasa datang, terutama dalam implementasi pencapaian kinerja 

yang tertuang dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) UIN Raden Fatah Palembang. Oleh karenanya 

saran-saran yang membangun dari berbagai pihak sangat diharapkan. Semoga laporan kinerja ini dapat 

memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang berkepentingan, khususnya kepada UIN Raden Fatah 

Palembang sendiri. 

Selain itu, Laporan Kinerja juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong 

terwujudnya Good Governance. Seiring dengan meningkatnya wawasan dan kesadaran politik 

masyarakat bersamaan dengan proses globalisasi dan demokratisasi, maka tuntutan akan 

terwujudnya kepemerintahan yang baik (good governance) semakin mengemuka. Untuk dapat 

menyesuaikan dengan berbagai perubahan dalam masyarakat dan lingkungan nasional maupun internasional 

yang begitu cepat, maka menjadi keharusan bagi daerah untuk semakin meningkatkan efisiensi, efektifitas 

dan akuntabilitas penyelenggaraan administrasi pemerintahan dan pembangunan agar dapat mewujudkan 

peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kualitas pelayanan publik serta tuntutan perubahan dalam 

masyarakat. Untuk itu perlu dilakukan perubahan paradigma dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan agar Pemerintah senantiasa dapat mengakomodasi kebutuhan perubahan dengan mengacu 

pada prinsip-prinsip good governance. 
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BAB II 

CAPAIAN KINERJA 

 

2.1 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I 

Indikator Kinerja Utama UIN Raden Fatah Palembang untuk Tahun 2022 telah dilakukan Penandatangan 

Kontrak Kinerja dengan Kementerian Agama, dan berikut capaian kinerja pada Triwulan I adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 2.1 

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022 TRIWULAN I  

No JABATAN NAMA 
RealisasI 
Triwulan I 

REKTORAT 

1 Kabag Perencanaan dan Keuangan  Musli Darosan, S.Ag.,M.Si.  129,95% 

2 Kabag Akademik dan Kemahasiswaan  Indra Yuhanto, S.E.  175,11% 

3 Kabag Umum  Puji Edi Purnomo, S.SoS.I., M.Hum.  0% 

4 Kabag Kepegawaian  Fuadi azmi, S.E., M.M.  100% 

FAK. SYARIAH DAN HUKUM 

6 Dekan Fakultas Syariah dan Hukum  Dr. H. Marsaid, MA  76,47% 

7 Kabag TU Fakultas Syari'ah dan Hukum  Mursilah. S.Ag.  100% 

8 
Wakil Dekan I Fakultas Syariah dan 
Hukum  

Dr. H. Muhammad Torik, Lc, MA  94,12% 

9 
Wakil Dekan II Fakultas Syariah dan 
Hukum  

Fatah Hidayat, S.Ag, M.Pd.I  80% 

10 
Wakil Dekan III Fakultas Syariah dan 
Hukum  

Dr. Siti Rochmiyatun, SH. M.Hum  100% 

11 Ka. Prodi S1 Hukum Keluarga Islam  Dr. Arne Huzaimah, S.Ag, M.Hum  100% 

12 Ka. Prodi S1 Perbandingan Mahzab  Dr. Sutrisno Hadi, MA  101,51% 

13 Ka. Prodi S1 Hukum Pidana Islam  M. Tamudin S.Ag, MH  90,91% 

14 Ka. Prodi S1 Hukum Ekonomi Syariah  Dra. Atika, M.Hum  101,45% 

15 Ka. Prodi S2 Hukum Tata Negara  Dr. Yazwardi, S.Ag. M.Ag.  101,07% 

FAK. ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

16 
Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan  

Prof. Dr. H. Abdullah Idi, M.Ed  100% 

17 Kabag Fakultas Tarbiyah dan Keguruan  Eli Kusrini, S.Ag, M.Si  100% 

18 
Wakil Dekan I Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan  

Dr. Muhammad Fauzi, M.Ag 96,88% 

19 
Wakil Dekan II Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan  

Dr. Fitri Oviyanti, M.Ag.  100% 

20 
Wakil Dekan III Ilmu Tarbiyah dan 
Keguruan  

Drs. Kms. Badaruddin, M.Ag.  93,75% 

21 Ka. Prodi S1 Pendidikan Bahasa Inggris  Amalia Hasanah, S.S, M.Pd., Ed.D.  190,33% 

22 Ka.Prodi S1 Pendidikan Matematika Dr. Hartatiana, M.Pd  66,67% 

23 Ka. Prodi S1 Pendidikan Kimia  Dr. Indah Wigati, M.Pd.I  123,04% 

24 Ka. Prodi S1 Pendidikan Agama Islam  Mardeli, S.Ag, MA.  93,33% 

25 
Ka. Prodi S1 Pendidikan Guru Madrasah 
Ibtidaiyah  

Tutut Handayani, M.Pd.I .  85,71% 
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26 Ka.Prodi S1 Pendidikan Fisika  Dr. Muhammad Win Afgani, S.Si., M.Pd  104,35% 

27 Ka. Prodi S1 Pendidikan Biologi  Dr.Yulia Tri Samiha, M.Pd.  90,49% 

28 Ka. Prodi S1 PIAUD  Dr. Leny Marlina, M.Pd.I  210,53% 

29 
Ka. Prodi S1 Manajemen Pendidikan 
Islam  

Dr. Hj. Mardiah Astuti, M.Pd.I  96,3% 

30 Ka. Prodi S1 Pendidikan Bahasa Arab  Kristina Imron, L.C., M.Pd.I  125,71% 

31 Ka. Prodi Pendidikan Profesi Guru  Alimron, M.Ag.  100% 

32 
Ka. Prodi S2 Manajemen Pendidikan 
Islam  

Dr. Saipul Annur, M.Pd.  90% 

33 Ka. Prodi S2 Pendidikan Agama Islam  Dr. Ermis Suryana, M.Pd.I  100% 

FAK. USHULUDDIN DAN PEMIKIRAN ISLAM 

34 
Dekan Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam  

Prof. Dr. H. Ris'an Rusli, M.Ag  100% 

35 
Kabag. Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam  

Dr. Jummiana, S.Ag, M.Pd.I.  100% 

36 
Wakil Dekan I Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam  

Dr. Pathur Rahman, M.Ag.  96,55% 

37 
Wakil Dekan II Fakultas Ushuluddin dan 
Pemikiran Islam 

John Supriyanto, MA.  100% 

38 
Wakil Dekan III Fakultas Ushuluddin 
dan Pemikiran Islam  

Dra. Anisatul Mardiah, M.Ag, Ph.D.  100% 

39 Ka. Prodi S1 Ilmu Hadis  Almunadi, S.Ag, MA  100% 

40 Ka. Prodi S1 Aqidah dan Filsafat  Jamhari, S.Ag, M.Fil.I  100% 

41 Ka. Prodi S1 Perbandingan Agama  Herwansyah, S.Ag, M.Ag  100% 

42 Ka. Prodi S1 Ilmu Al Quran dan Tafsir  Dr. Halimatussa'diyah, M.Ag.  94,44% 

43 Ka. Prodi S1 Tasawuf dan Psikoterapi  H. Ahmad Soleh Sakni, Lc, MA.  92,31% 

44 Ka. Prodi S2 Ilmu Al Quran dan Tafsir  Lukman Nul Hakim, MA.  90% 

FAK. ADAB DAN HUMANIORA 

45 Dekan Adab dan Humaniora  Dr. Endang Rochmiatun, S.Ag, M.Hum  95,1% 

46 Kabag TU Fakultas Adab dan Humaniora  Matbani, S.Ag.  68,52% 

47 
Wakil Dekan I Fakultas Adab dan 
Humaniora  

Dr. Amilda, M. Hum 127,81% 

48 
Wakil Dekan II Fakultas Adab dan 
Humaniora 

Dr. Nyimas Umi Kalsum, M.Hum  127,27% 

49 
Wakil Dekan III Fakultas Adab dan 
Humaniora  

Dr. Mohammad Syawaludin, M.Ag  100% 

50 Ka. Prodi S1 Politik Islam  Dr. Ahmad Syukri S.IP.,M.Si  100% 

51 Ka. Prodi S1 Ilmu Perpustakaan  Yanto, S.S., SIP., M.Hum  95% 

52 Ka. Prodi S1 Sejarah Peradaban Islam  Otoman, S.S., M.Hum  102,26% 

53 Ka. Prodi S1 Bahasa dan Sastra Arab  Muhammad Walidin. S.Ag.  145% 

54 Ka. Prodi S2 Sejarah Peradaban Islam  Drs. Masyhur, M.Ag, Ph.D  88,89% 

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI  

55 Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi  Dr. Achmad Syarifuddin, S.Ag, MA  78,5% 

56 Kabag TU Fakultas Dakwah  Drs. Muhammad Teguh Ali  100% 

57 
Wakil Dekan I Fakultas Dakwah dan 
Komunikasi  

Dr. Nuraida, M.Ag.  70,59% 

58 
Wakil Dekan II Fakultas Dakwah dan 
Komunikasi  

Manalullaili, S.Pd, M.Ed  100% 
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59 
Wakil Dekan III Fakultas Dakwah dan 
Komunikasi  

Dra. Eni Murdiati, M. Hum  80% 

60 Ka. Prodi S1 Manajemen Dakwah  Candra Darmawan, S.Ag, M.Hum.  100% 

61 
Ka. Prodi S1 Pengembangan 
Masyarakat Islam  

Mohd. Aji Isnaini, S.Ag, MA  100% 

62 
Ka. Prodi S1 Bimbingan Penyuluhan 
Islam  

Manah Rasmanah  121,17% 

63 Ka. Prodi S1 Jurnalistik  Dr. Nurseri Hasnah Nasution, S.Ag, M.Ag.  100% 

64 
Ka. Prodi S1 Komunikasi Penyiaran 
Islam  

Neni Noviza, S.Pd.,M.Pd.  133,8% 

FAK. EKONOMI DAN BISNIS ISLAM     

65 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Islam 

Dr. Heri Junaidi, MA  101,93% 

66 
Kabag TU Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Islam  

Dadang, S.Ag., M.Pd.I.  100% 

67 
Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Islam  

Dr. Rika Lidyah, SE., M.Si, Ak, CA  100% 

68 
Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Islam  

Dr. Titin Hartini, SE. M.Si.  100% 

69 
Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Islam  

Nilawati, S,Ag. M.Hum  100% 

70 Ka. Prodi Manajemen Zakat Wakaf  Dr. Rinol Sumantri, MEI  69,47% 

71 Ka. Prodi S1 Perbankan Syariah  Chandra Zaky Maulana, MM  99,94% 

72 Ka. Prodi S1 Ekonomi Syariah  Dr. Maftukhatusolikhah, M.Ag.  51,85% 

73 Ka. Prodi S2 Ekonomi Islam  Dr. M. Rusydi M.Ag  38,46% 

FAK. ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

74 
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik  

Prof. Dr. Izomiddin, MA  99,98% 

75 
Kabag. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik  

Mahdi Zanapel, S.H  100% 

76 
Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan 
Ilmu Politik  

Dr. Yenrizal, S.Sos. Msi  101,39% 

77 
Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan 
Politik  

Ainur Ropik S.Sos..,M.Si.  101,45% 

78 
Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan 
Politik  

Dr. Kun Budianto,S.Ag.,M.Si.  100% 

79 Ka. Prodi S1 Ilmu Politik  Dr. Eti Yusnita, S.Ag, M.H.I  99,95% 

80 Ka. Prodi S1 Ilmu Komunikasi Reza Aprianti, MA  99,95% 

FAK. SAINS DAN TEKNOLOGI 

81 Dekan Fakultas Sains Dan Teknologi Dr. Munir, M.Ag 71,66% 

82 Kabag. Fakultas Sains dan Teknologi  Mila Gustahartati, M.Hum.  100% 

83 Wakil Dekan I Sains dan Teknologi  Dr. Irham Falahuddin, S.Pd., M.Pd.  1410,77% 

84 Wakil Dekan II Sains dan Teknologi  Dr. Delima Engga Maretha, M.Kes  100% 

85 Wakil Dekan III Sains dan Teknologi  Muhammad Isnaini, M.Pd.  100% 

86 Ka. Prodi S1 Biologi  Muhammad Lufika Tondi, M.Sc  100% 

87 Ka. Prodi S1 Kimia  Mariyamah, M.T  160.92% 

88 Ka. Prodi S1 Sistem Informasi Dr. Fenny Purwani, M.Kom. 98,99% 

FAK. PSIKOLOGI 

89 Dekan Fakultas Psikologi  Dr. Zuhdiyah, M. Ag  100% 

90 Kabag. TU Fakultas Psikologi  Dra. Munjiati  128% 
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91 Wakil Dekan I Psikologi Dr. Ema Yudiani, S.Psi, M.Psi.  101,79% 

92 Wakil Dekan II Psikologi Dr. Muhammad Uyun, S.Psi., M.Si. 93,75% 

93 Wakil Dekan III Psikologi  

Dr. Abu Mansur, M. Pd.I  81,25% 

94 Ka. Prodi S1 Psikologi Islam Listya Istiningtyas, M.Psi 100% 

PASCASARJANA 

95 Direktur Pascasarjana  Prof. Dr. Duski, M.Ag.  74% 

96 Wakil Direktur Pascasarjana  Dr. Fajri Ismail, MPd. I  72% 

97 Ka.Prodi S2 Studi Islam  Dr. Abdurrahmansyah, S.Ag, M.Ag  90% 

98 Ka. Prodi S3 Pendidikan Agama Islam  Dr. Karoma, M.Pd  76% 

99 Ka. Prodi S3 Peradaban Islam  Dr. Muhammad Noupal, M.Ag  76% 

UNIT/LEMBAGA 

100 Kepala SPI  

Deky Anwar, S.E., M.Si, Ph.d. PIA. CRA. 
CRP  

100% 

101 Ketua Lembaga Penjamin Mutu  Dr. Syahril Jamil, M.Ag  106,67% 

102 
Ka. Pusat Pendampingan dan 
Pengembangan Mutu Mahasiswa  

Dr. Amilda, MA.  100% 

103 
Ka. Pusat Pengembangan Standar Mutu 
Pendidikan  

Indrawati, SS. M.Pd 100% 

104 
Ka. Pusat Audit dan Pengendalian Mutu 
Akademik  

Muhamad Afandi, M.Pd.I.  100% 

105 
Ketua Lembaga Pusat Pengabdian 
Masyarakat  

Prof. Dr. Paisol Burlian, M.Hum  100% 

106 Ka. Pusat Penelitian dan Penerbitan  El Hefni M.Pd.I  100% 

107 Ka. Pusat Pengabdian Masyarakat Budiman, S.Psi.,M.Si. 100% 

108 Ka. Pusat Studi Gender  Dr. Rr. Rina Antasari, SH.,M.Hum  100% 

109 Kepala Ma'had Al Jamiah  Drs. Jumhur, M.A  100% 

110 Ketua Career Development Center  Dr. Helen Sabera Adib, M.Pd.I  100% 

111 Kepala Perpustakaan  Dra. Nirmala Kusumawati, S.IP.  85% 

112 Kepala Pusat Layanan Internasional  Susi Herti Afriani, S.S., M.Hum  80% 

113 
Kepala Pusat Pengembangan Bisnis 
Badan Layanan Umum  

Abdul Karim, S.Ag., M.Hum  200,73% 

114 Kepala Pusat Pengembangan Bahasa  Herizal, MA.  100% 

115 
Kepala Pusat Teknologi Informasi dan 
Pangkalan Data  

Fahruddin, M.Kom  88,98% 
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban atas kinerja 

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

UIN Raden Fatah Palembang yang berisi uraian tentang capaian indikator kinerja kegiatan, 

program dan sasaran yang telah dilaksanakan pada tahun 2022. Pada triwulan I tahun 2022 

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang memiliki 70 Indikator Kinerja Utama (IKU) 

yang bersumber dari Perjanjian Kinerja Kementerian Agama, IKU Kementerian Keuangan, 

Akreditasi dan Renstra UIN Raden Fatah Palembang.  

Berdasarkan hasil verifikasi Indikator Kinerja Utama (IKU) pada aplikasi E-Kinerja dan 

rencana aksi tahun 2022 maka diperlukan langkah-langkah yang perlu diambil untuk 

mengatasi berbagai permasalahan yang dihadapi dan peningkatan kualitas penerapan di UIN 

Raden Fatah dirumuskan rekomendasi sebagai berikut: 

a. Dibutuhkan komitmen agar pencapaian tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan 

dapat dilakukan dengan efektif dan efisien; 

b. Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas serta kemampuan teknis 

dalam menyusun dokumen kinerja untuk mempercepat terwujudnya lingkungan kerja 

yang akuntabel; 

c. Perlu dilakukan peningkatan kualitas pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian 

kinerja; 

Laporan Kinerja UIN Raden Fatah Palembang Triwulan I Tahun 2022 ini diharapkan dapat 

bermanfaat sebagai bahan evaluasi kinerja serta penyempurnaan dokumen, dokumen 

perencanaan, pelaksanaan program dan penerapan rencana aksi pada triwulan yang akan 

datang. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


